% ESTADO DE SANTA CATARINA
¥ GABINETE DO GOVERNADOR
W2 2, CONSELHO DE POLITICA FINANCEIRA

RESOLUGAO CPF N° 014/2008

Homologa Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009, firmado
entre a Companhia de Habitagdo do Estado de Santa
Catarina- COHAB e o Sindicato que menciona.

O CONSELHO DE POLITICA FINANCEIRA, no uso das competéncias que |he séo

conferidas pelo artigo 40, da Lei Complementar n° 381, de 07 de maio de 2007, faz saber
que,

CONSIDERANDO que os termos do Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009, objeto desta

Resolugdo, encontram-se em consonédncia com os parametros fixados pelo Acionista
Majoritario e por este Conselho,

RESOLVEU:

Art. 1°. Homologar o Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009, que integra esta deliberagéo
como se nela estivesse transcrito, constante dos autos do Processo PSEF n° 100905/080,
celebrado entre a Companhia de Habitagdo do Estado de Santa Catarina -COHAB/SC e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Construgdo e de Mobiliario de
Florianépolis/SC.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua homologagéo pelo Chefe do Poder
Executivo, produzindo efeitos a partir da publicagdo no Dirio Oficial do Estado, nos termos
do artigo 40, da Lei Complementar n°® 381, de 07 de maio de 2007.

Floriandpolis, 26 de maio 2008.
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Sérgio Rodrigues Alves Sadi Lima
Secretario de Estado da Fazenda Procurador Geral do Estado
Conselheiro Presidente Conselheiro
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Secretario de Estado do Planejamento
Conselheiro

Homologo a presente Resolugéo, do Conselho de
Politica Financeira, de n® 014/2008.
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